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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Nazwa przedmiotu zamoéwienia:

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia ,,Zaawansowane narzedzia dydaktyczne na

uczelnianej platformie edukacyjnej”.

Opis przedmiotu zamdéwienia:

1. Przedmiotem zamdwienia jest:
przygotowanie i przeprowadzenie, szkolenia pn. ,Zaawansowane narzedzia dydaktyczne
na uczelnianej platformie edukacyjnej” dla 21 nauczycieli akademickich UMB, w ramach 2
grup szkoleniowych.
Szkolenie realizowane w ramach projektu pn. ,,0d ADEPTA do LIDERA - program rozwoju
kompetencji i kwalifikacji na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku” realizowanego
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (Zadanie 3).

2. Opis tematyki szkolenia, w tym zagadnienia i tresci objete szkoleniem
Celem szkolenia jest rozwiniecie umiejetnosci w zakresie zaawansowanych narzedzi
wbudowanych w platforme LMS, w tym jak dba¢ o dostepnosé materiatéw dydaktycznych
dla wszystkich studentéw, jak zapobiega¢ plagiatowi, jak personalizowa¢ ksztatcenie
online, prowadzi¢ ¢wiczenia i interaktywnosci zwiekszajgce zaangazowanie studentdéw czy
stosowa¢ mechanizmy grywalizacyjne.
W szkoleniu ujete zostang aspekty tzw. nauczania i uczenie sie oparte na danych.
Szkolenie dostarczy nauczycielom praktycznych informacji w zakresie wykorzystania
danych do identyfikacji réznych wskaznikow zaangazowania studentéw w nauke i pozwoli
uczestnikom majgcym dobrze opanowane podstawy i praktyczng znajomos¢ platformy na
doskonalenie swoich umiejetnosci w zakresie prowadzenia zaréwno zaje¢ zdalnych jak i
wykorzystania LMS jako narzedzia do komunikacji i wspétpracy ze studentami w
scenariuszu blended learning lub jako wsparcie ksztatcenia w formach tradycyjne;j.
Zdobyte umiejetnosci wptyna na podniesienie kompetencji nauczycieli akademickich
zwigzanych z prowadzeniem procesu dydaktycznego technikami na odlegtos¢ lub z

wykorzystaniem platformy LMS w dydaktyce stacjonarne;.
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Szkolenie zostanie opracowane i przepracowane przez pare prowadzgcych: pracownika
Centrum Doskonatosci Dydaktycznej oraz trenera (Wykonawce) jako specjalisty w zakresie
platformy edukacyjnej posiadanej przez Zamawiajgcego tj. Blackboard Learn Ultra. Taka
formuta ma zagwarantowac¢ maksymalne wykorzystanie efektu synergii pomiedzy
doswiadczeniem pracownika dziatu odpowiadajgcego za wsparcie uzytkownikéw
platformy czyli "wiedzy organizacji" oraz wiedzy eksperckiej ze strony trenera jako
specjalisty w dziedzinie w/w oprogramowania. Prowadzgcy wspdlnie opracujg autorski
program dostosowany do potrzeb uczestnikow szkolenia.

Szkolenie realizowane w formie stacjonarnej w siedzibie Zamawiajgcego i z
wykorzystaniem komputeréw zapewnianych przez Zamawiajgcego.

Szkolenie prowadzone metodg pracy warsztatowej, ktéra opiera sie na nauczaniu poprzez

doswiadczenie, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen koncepcyjnych oraz treningu
umiejetnosci. Warsztat rozumiany jest jako forma szkolenia, w ktérej pracujg aktywnie
gtéwnie uczestnicy, a nie tylko prowadzgcy. Wyktady czy prezentacje mogg byé uzywane
w ograniczonym zakresie tj. relacji 1:2 (proporcja aktywnosci treneréw do aktywnosci
uczestnikéw).

Tresci objete szkoleniem:

Budowanie struktury kursu z dostosowaniem do formy zaje¢ oraz zaktadanych efektow

ksztatcenia

e Organizacja i struktura tresci

e Tworzenie tresci kursu

e Tworzenie modutdw przy pomocy Asystenta Al

o Dostepnosé¢ materiatéw w kursie

e Konstrukcja kursu z elementéw grywalizacji

e Komunikacja w kursie

e Ewaluacja kursu

e Rdzne scenariusze wykorzystania LMS w prowadzeniu zaje¢ - tylko online, blended
learning, wsparcie ksztatceni tradycyjnego - repozytorium materiatéw, komunikacja i
wspotpraca.

Weryfikacja efektow ksztatcenia

e Testy z uwzglednieniem aspektéw metodycznych
¢ Informacje zwrotne
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e Banki pytan (Asystent Al)

e Zadania

e Safe Assign

e Asystent Al

e Fora dyskusyjne

e Dziennik

e Pracaindywidualnai grupowa

e Rdzne metody oceniania

e Rubryki oceny (Asystent Al)

e Schemat oceniania
Ocenianie i monitorowanie

e Organizacja dziennika ocen

e Zarzadzanie kategoriami

e Tworzenie kolumny obliczeniowej

e Monitorowanie postepdéw studentéw

Aktywizacja studentéw

e Narzedzia motywowania i aktywizowania studentéw

e Aplikacje uzupetniajgce (jak np. Mentimeter https://www.mentimeter.com/ -
tworzenie prezentacji, interaktywnych ankiet, quizéw i chmury tagéw; Padlet:
https://pl.padlet.com/ - tworzenie interaktywnych tablic; Kahoot:
https://kahoot.com/ - tworzenie interaktywnych quizéw etc.)

Powyzsze zagadnienia okreslajg minimalne wymagania Zamawiajgcego. Wykonawca moze
dokonac ich uzupetnienia, o ile uzna to za konieczne z punktu widzenia prawidtowosci
ksztatcenia w ramach szkolenia. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo weryfikacji programu
szkolenia.

3. Wstepne wymagania, tj. efekty uczenia sie, ktore osiggng Uczestnicy/czki w wyniku
udziatu w szkoleniu
Przedmiotem szkolenia jest doskonalenie umiejetnosci metodyki nauczania
akademickiego na odlegtos¢ oséb dorostych z wykorzystaniem platformy Blackboard
Learn Ultra. Uczestnik zna podstawowe i zaawansowane funkcjonalnosci platformy
wiasciwe dla roli , Instruktor”, potrafi zaplanowa¢ strukture kursu adekwatnie do formy
zajec oraz zaktadanych efektow ksztatcenia; zna i potrafi w praktyce zastosowac

funkcjonalnosci platformy w zakresie weryfikacji wiedzy studentéw; zna narzedzia oceny i
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monitorowania pracy studentéw oraz narzedzia aktywizujace, potrafi wykorzystaé je w
ocenie postepdow studentéw i studentek w przyswajaniu wiedzy.
4. Sposob realizacji szkolenia

1) W terminie do 30 dni po podpisaniu umowy zostang uzgodnione szczegétowe zasady
wspotpracy przedstawiciela Zmawiajgcego oraz trenera ze strony Wykonawcy zaréwno
podczas uzgadniania programu szkolenia jak i jego realizacji. Zasady wspoétpracy
powinny bazowac na réwnosci stron, proporcjonalnym zaangazowaniu oraz
wspoétodpowiedzialnosci za osiggniecie celéw szkolenia.

2) W terminie do 60 dni po podpisaniu umowy Wykonawca zobowigzuje sie do
przygotowania wspélnie z przedstawicielem Zamawiajgcego — pracownikiem Centrum
Doskonatosci Dydaktycznej jako wspétprowadzacym szkolenie oraz przekazania
Zamawiajgcemu do akceptacji programu szkolenia, ustalonego w oparciu o minimalne
wymagania Zamawiajgcego, z uwzglednieniem liczby planowanych godzin zaje¢.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wniesienia uwag do przygotowanego
programu. Wykonawca jest zobowigzany do uwzglednienia lub odniesienia sie
kazdorazowo w stosunku do przedstawionych uwag.

3) Zamawiajgcy zapewni odpowiednie narzedzia do realizacji szkolenia tj. komputery z
odstepem do Internetu dla uczestnikdw szkolenia oraz dostep do uczelnianej platformy
edukacyjnej Blackboard Learn Ultra. Zapewnienie licencji do innych narzedzi/aplikacji
wykorzystywanych podczas szkolenia lezy po stronie Wykonawcy.

4) Wykonawca, w terminie do 7 dni przed szkoleniem przekaze uczestnikom materiaty
szkoleniowe w formie elektronicznej, ktére bedg niezbedne do przeprowadzenia
szkolenia.

5) W przypadku zweryfikowania przez Zamawiajgcego potrzeby otrzymania przez
uczestnikéw dodatkowo materiatéw w wersji papierowej, zostang one przygotowane
przez Wykonawce i przekazane w pierwszym dniu szkolenia. Informacje o ilosci
materiatdw szkoleniowych przygotowanych w takiej formie Zamawiajgcy przekaze
Wykonawcy najpdzniej 7 dni przed terminem szkolenia.

6) Wykonawca zapewni, ze metody i pomoce dydaktyczne zastosowane podczas

szkolenia bedg réznorodne, bedg wykorzystywac¢ nowoczesne i efektywne sposoby
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oraz w mozliwie najlepszy sposdb zaangazuja uczestnikdw/uczestniczki i zapewnia

maksymalny efekt. Przygotowane przez Wykonawce materiaty nie mogg narusza¢ praw

autorskich.

7) Wykonawca przeprowadzi 4-etapowy proces potwierdzajgcy nabycie kompetencji
przez kazdego uczestnika/czke szkolenia, zgodnie z Zatgcznikiem 2 do Wytycznych
dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-
2027, sktadajacy sie z nastepujgcych etapow:
¢ zdefiniowanie wzorca wymagan, tj. efektow, ktére osiggng uczestnicy/uczestniczki

w wyniku udziatu w szkoleniu (wraz z informacjami o kryteriach i metodach
weryfikacji tych efektéw), z uwzglednieniem zapiséw ust. 3 oraz przygotowanego
programu szkolenia,

e przeprowadzenie weryfikacji uzyskania zatozonych efektéw (np. w formie testéw),
przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji
(np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji
szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony
przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia).

e pordwnania uzyskanych wynikéow weryfikacji z przyjetymi wymaganiami.

8) Wykonawca przygotuje, zgromadzi i przekaze Zamawiajgcemu, w terminie do 7 dni
od ukonczenia zajec¢ dla danej grupy szkoleniowej:

a) dokumentacje potwierdzajgca obecnos¢ wszystkich uczestnikéw na szkoleniu,
zgodnie z zapisami ust 4 pkt.2,

b) zaswiadczenia potwierdzajace udziat w szkoleniu kazdego uczestnika/uczestniczki
zawierajgce wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytych
kompetencji,

c) materialy szkoleniowe w formie elektronicznej,

d) dokumentacje z realizacji 4-etapowego procesu potwierdzenia nabycia
kompetencji, zgodnej z ust. 4 pkt 7.

9) Dziatania informacyjno-promocyjne:

Wykonawca umiesci na wszystkich dokumentach zwigzanych z realizacjg szkolenia

informacje o nazwie szkolenia i projektu oraz odpowiednie zestawienie znakdw:
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Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, barw Rzeczypospolitej Polskiej, Unii

Europejskie, ktére Zamawiajgcy przesle Wykonawcy drogg mailowa.

10) Wykonawca zapewni:

a)

b)

d)

f)

dostepnosc ustugi bedacej przedmiotem zamdwienia dla wszystkich
uczestnikéw/uczestniczek szkolenia, zgodnie z projektowaniem uniwersalnym i
standardami okreslonymi w zataczniku nr 2 do ,, Wytycznych dotyczacych realizacji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027”, ustawg z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn podczas realizacji
szkolenia, w szczegdlnosci stosowanie jezyka rdwnosciowego;

dostepnos¢ materiatow szkoleniowych co najmniej w wersji elektronicznej zgodnie
ze standardem cyfrowym okreslonym w zatgczniku nr 2 do ,Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-20277;

przestrzeganie zasady zréwnowazonego rozwoju (wskazang w art. 9 ust. 4
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r.), tj. zastosowanie rozwigzan proekologicznych, takich jak:
oszczednos¢ energii i wody, powtdrne wykorzystanie zasobdw;

realizacja szkolen zgodnie z zasadg ,,nie czyn powaznych szkéd" srodowisku
(zasada DNSH);

w przypadku zgtoszonych przez uczestnikdw/uczestniczki szkolenia specjalnych
potrzeb, np. w zakresie dostosowania materiatéw szkoleniowych, sposobu
prowadzenia zaje¢, dodatkowe rozwigzania w ramach mechanizmu racjonalnych

usprawnien.
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5. Planowana liczba uczestnikow/uczestniczek:

1) Zamawiajgcy szacuje, ze w szkoleniu wezmie udziat maksymalnie 21 pracownikéw
Zamawiajgcego w podziale na 2 grupy, maksymalnie 12-osobowe. O liczebnosci
poszczegdlnych grup Zamawiajgcy bedzie informowat Wykonawce co najmniej 3 dni
przez terminem szkolenia dla danej grupy.

6. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie tylko i wytgcznie za liczbe zrealizowanych grup
szkoleniowych. Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ zmniejszenia liczby grup, jesli liczba
uczestnikdw/uczestniczek szkolenia bedzie zbyt niska, by je uruchomié¢ w petni, czego
Zamawiajgcy na etapie zamowienia nie jest w stanie przewidzie¢. Jednoczesnie
Zamawiajacy dotozy wszelkich staran, by zrekrutowac liczbe uczestnikdw/uczestniczek
szkolenia, umozliwiajgca realizacje wszystkich planowanych grup.

7. Planowany termin realizacji ustugi:

1) Zamawiajgcy planuje realizacje szkolenia w roku akademickim 2024/2025, w okresie:
listopad 2024 — maj 2025.

2) W terminie do 15.10.2024 r. Zamawiajacy przedstawi do akceptacji Wykonawcy
terminy realizacji szkolenia dla kazdej grupy.

3) Szkolenie dla kazdej grupy obejmowac bedzie tgcznie 24 godziny szkoleniowe
(1 godzina szkoleniowa = 45 minut) w ciggu 4 dni szkolenia, tj. 6 godzin szkoleniowych
dziennie plus 2 przerwy 15 minutowe, lub 3 przerwy 10 minutowe w kazdym dniu.

4) Szkolenie kazdej grupy realizowane bedzie w dwdch czesciach:

cze$c I: 2 kolejne dni szkoleniowe (2 x 6 godzin / tgcznie 12 godzin),

czes$C Il: 2 kolejne dni szkoleniowe (2 x 6 godzin / facznie 12 godzin),

przy czym | i Il cze$é szkolenia nie moze by¢ realizowana w tym samym tygodniu.
Preferowane dni szkolenia: poniedziatek - pigtek, preferowane godziny miedzy 8.30 a
15.30. Szkolenia nie mogg by¢ realizowane w dniach ustawowo wolnych od pracy.

5) Powyzszy harmonogram, okres i dni realizacji szkolenia majg charakter ramowy.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo modyfikacji terminéw poszczegdlnych dni
szkolenia, w porozumieniu z Wykonawcg, na etapie realizacji zamdwienia, celem
dopasowania termindw do mozliwosci udziatu pracownikéw Zamawiajacego

w szkoleniach i dostepnosci czasowej Wykonawcy (trenera).

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku, ul. Jana Kiliriskiego 1, 15-089 Biatystok
Projekt pn. ,0d ADEPTA do LIDERA - program rozwoju kompetencji i kwalifikacji na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku”
realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus



Fundusze Europejskie

Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego

Unie Europejska

* %

* oy ok
q

o i
5 P =
= " e
L %, >
* 4 o

6) Ostateczne terminy poszczegolnych szkolen zostang potwierdzone przez

Zamawiajgcego w uzgodnieniu z Wykonawcg na co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem
zajec kazdej grupy.
8. Miejsce szkolenia

Szkolenie realizowane w siedzibie Zamawiajgcego.
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